DET KONGELIGE
LEDELSESAKADEMI

UNIK TRENING I UNIKKE OMGIVELSER e\ l.lllﬁ

| “
m

» Topledercoaching og -treening
e Treening i lederkpmmumkatlon

el --'-‘ - 1w
HIIHH' IHHT? W W"‘ !HI" t ||mum

s '1111
'IT - Lanliand
| n (3R
e L
- : 2t -~
v - W @ G

" il

-

"n :'u _"'. 5]
7 o gy ¢
o

il
-

Ikraft

& Partners

Det Kongelige Teater I ———







e —
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Du ved aldrig, hvornar du skal veere pd,
og som leder skal du veere forberedt pa
lidt af hvert. Derfor har Det Kongelige
Teater og Kraft & Partners udviklet et
treenings- og coachingforleb for topledere.
Topledere er gode til basal ledelseskom-
munikation men kan ofte blive meget
bedre. Ved at udnytte potentialet far
toplederen en klar konkurrencefordel.

Det Kongelige Teater og Kraft & Partners
har opbygget et unikt treeningsforlob for
topledere, som kombinerer det bedste

af forretningsverdenen med teaterets
unikke rammer. Mélet er, at toplederen
efter endt treening er bedre i stand til

at komme ud over rampen. Traeningen
tager afseet i din hverdag, dine udfordrin-
ger og skuespillets redskaber til at lose
dem. Udfordringen bestar i hoj grad i at fa
tilhererne til at engagere sig i budskabet.

Emner for coaching vil ofte vaere:
Ledelsesstil, turnaround og veekst,
strategiudvikling og -implementering,
motivation og engagement, samarbejde
med bestyrelsen, samarbejde med
direktion, samarbejde med medarbej-
dere, hyring og fyring, karriereudvikling,
udvikling af medarbejdere og netveerks-
relationer.

Toplederen treenes i et specifikt forleb,
som aftales p& baggrund af test og ensker.

Emnerne kan vere:

o Budskabsprioritering

« Den gode historie

o Forhandlingsteknik

o Kundekommunikation

o Medarbejderkommunikation
- bl.a. den sveere samtale

o Mediehdndtering

o Personlig branding

o Retorik

o Stemmetreening - herunder
sprogets bygdesten, artikulation,
intonation, dynamik, klang, tempo
og stemmekvalitet

o Kropssprog - en krop i balance ud-
stréler parathed, imedekommenhed
og dbenhed over for omgivelserne

o HArd scenetraening - praktiske ovel-
ser pa Det Kongelige Teaters scener

Forlobet starter med en test, og deref-
ter korer coaching og traening parallelt.
Forlobet straekker sig normalt over tre til
seks maneder og har to ménedlige ses-
sioner af to timers varighed.

Som afslutning pa forlebet afholdes der
en coachingsession med en af Det
Kongelige Teaters kunstneriske ledere,
hvor den faste coach ogsa deltager.
Hensigten er at skabe et rum for at
diskutere ledelse ud fra et bade forret-
ningsmaessigt og kreativt perspektiv for
pé den made at skabe en dybere erken-
delse af topledelsesrollens facetter.

Yderligere information:
www.kglteater.dk/akademi
www.kraft-partners.dk/kgl.htm
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Et tilbud til topledere som vil veere bedre
til at engagere og overbevise kunder

og medarbejdere. Det er et individuelt
treenings- og coachingforleb.

Varighed: Typisk tre til seks m&neder
med to sessioner om maneden.
Tilpasses individuelt.

Pris: Der er ikke en fast pris for et
forlob, da de sammensaettes individuelt.
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LEDERKOMMUNIKATION

Malgruppe: Personer med ledelses-
ansvar og/eller udadvendte aktiviteter
der virker som virksomhedens ambas-
sadorer.

Beskrivelse: Traening i lederkommu-
nikation er et fire dage langt intensivt
treeningsforlob i effektiv mundtlig
kommunikation. P4 kurset treenes
lederne i hvordan de bruger deres krop
og stemme, de far en solid indfering i
hvad kommunikation er, og de traenes
iat kommunikere under pres. Kurset
representerer et frugtbart samspil
mellem Det Kongelige Teaters kreative
sjeele og Kraft & Partners virksomheds-
konsulenter.

Kurset er et godt valg for ledere, der
skal kommunikere effektivt med direk-
tion, medarbejdere, kunder og presse.
P& baggrund af en indledende test bliver
deltagerne bevidste om deres egne steer-
ke og svage sider inden for ledelseskom-
munikation, og de treenes méalrettet pa de
omréader, hvor der er basis for forbedring.

Deltagerne tranes i:

o Stemmen - artikulation, intonation
og stemmekvalitet

« Kropsholdning - en krop i balance
udstraler parathed

o At std pé en scene - den ultimative
praestationstest

o Forretningskommunikation - modta-
ger, budskaber og et levende sprog

o Effektiv ledelseskommunikation -
mélrettet alle interessenter

o Improvisation - du kan ikke veere
forberedt pa alt

Kurset gennemfores i Det Kongelige
Teaters egne treenings- og ovelsessale
for balletten, operaen og skuespillet. Det
Kongelige Ledelsesakademi afsluttes pa
selve Gamle Scene - med spotlys.

Da der er tale om meget intensiv traening,
er holdene pd maksimalt 12 personer.

Se programmet for kurset samt
yderligere information pé:
www.kraft-partners.dk/kgl.htm
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Lederkommunikation er et fire dage
langt intensivt treeningsforlob i effektiv
kommunikation. P4 kurset treenes
lederne i strategisk kommunikation,
krop og stemme samt improvisation.

Varighed: Fire kursusdage.

Pris: Pris pr. deltager er 29.640 kr.
eksklusiv moms.
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Teaterchef Erik Jacobsen, Det Kongelige Teater
og adm. direktor Markus Bjeorn Kraft, Kraft & Partners:

“Vi er glade for at kunne byde velkommen til Det Kongelige Ledelsesakadem:i.
Det er et unikt samarbejde mellem Det Kongelige Teater og radgivningsvirksom-
heden Kraft & Partners. Med akademiet tilbyder vi treening af ledere og topchefer
ved at kombinere vores kompetencer.

Det Kongelige Teater har &bnet dorene til egne ovelokaler. Deltagerne bliver
treenet af skuespillere, undervisere og radgivere. Vi er overbevist om, at effekten
af undervisning bliver mange gange storre, nar deltagerne far en anderledes og
kreativ oplevelse.”

Det Kongelige Ledelsesakademi bestar af tre elementer:

« Et treeningsforleb for ledere i ledelseskommunikation

 Et coaching- og treeningsforleb for topledere der skal blive endnu bedre
til at kommunikere

» En verdensklasse-event hvor virksomheden far et unikt program og ramme
om et helt seerligt arrangement for virksomheden

www.kglteater.dk/akademi
www.kraft-partners.dk/kgl.htm
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Teaterchef Erik Jacobsen, Adm. direktor Markus Bjorn Kraft,




