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1. Generelle forhold vedrerende aftalen

Med denne 3-arige aftale indgas der rammeaftale mellem Kulturministeriet og Det Kongelige
Teater.

Neerverende rammeaftale udmoenter Det Kongelige Teaters strategiske mal og seerlige afrappor-
teringskrav som de er beskrevet i den politiske firedrsaftale for perioden 2012 til 2015 (Bilag 2).

Rammeaftalen er yderligere konkretiseret som en del af en dynamisk handlingsplan, der er ud-

arbejdet af Det Kongelige Teaters ledelse. Handlingsplanen vedlsegges denne rammeaftale som
bilag (Bilag 4).

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2013 og leber indtil 31. december 2015. Det Kongelige Te-
ater skal i sine &rsrapporter for perioden 2013-2015 afrapportere om opnaelse af de mal for teat-
rets aktivitet, som er opstillet i rammeaftalen i forhold til de opniede resultater i 2012.

Der kan findes yderligere oplysninger om institutionen pa www.kglteater.dk.

2. Det Kongelige Teater - Mission og vision

Det Kongelige Teater er en statsvirksomhed under Kulturministeriet. Det Kongelige Teater le-
des af en bestyrelse pa otte medlemmer, der udpeges af Kulturministeren.

Mission
Det Kongelige Teater er Danmarks Nationalscene, der skal beveege, berige og forandre gennem
scenekunst pa hejt internationalt niveau.

Vision
Det Kongelige Teater vil fortsat vaere ét samlet teater, hvor:

Vi skaber rum for en steerk kunstnerisk udvikling og kunstarter med hver sin identitet

Hver forestilling skal ville sit publikum noget

Vi har viljen til at satse

Vi vil veere en arbejdsplads, der inspirerer til kreativitet, initiativ, handlekraft, ansvar og ar-
bejdsglaede.

3. Strategi, overordnede mal og malbare mal
Nedenstdende mal er baseret pa ovenstdende mission og vision, den politiske firedrsaftale for

2012-2015 samt Det Kongelige Teaters strategi, Forandring og nyt fokus 2012-15, som 1 sin hel-
hed er vedlagt som bilag 3.
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Hovedformal ‘Mal | Resultatmal
Opseatte og opfere: Fastholdelse af det heje kunstneriske ni- - Antal titler med egne ensembler
- Skuespil veau. - Anmelderindeks
- Opera - Publikumsundersegelse
- Ballet
- Koncert Opretholdelse af et aktivitetsniveau, som - Antal forestillinger med egne ensem-

muliggoer en fortsat udvikling af de
kunstneriske ensembler.

Fastholdelse af variation og udvikling
igennem et fortsat hejt antal produktio-
ner og nyproduktioner.

Fastholde publikumstilstremningen pa
et fortsat hejt niveau.

Bringe Det Kongelige Teaters kunst ud
til flere forskellige malgrupper.

Opretholdelse af turneaktivitet.

Uddannelser: Samarbejde med vaekstlaget indenfor
- Balletdansere dansk scenekunst.
- Operasangere

Samarbejde med de kunstneriske ud-
dannelser.

Sikre vaekstlaget indenfor klassisk ballet
i Danmark.

Sikre vaeekstlaget indenfor operasang i
Danmark.

Arrangementer, udlej- Effektivisere udnyttelsen af kapaciteten

ningsvirksomhed pA teatrets scener til arrangementer og
udlejningsvirksomhed.

Dekorations- og ko- Effektivisere udnyttelsen af teatrets

stumeproduktion produktionsfaciliteter.

bler inkl. turne

- Antal titler og nyproduktioner
- Variation i forfatter, komponist og ko-
reograf

- Antal solgte billetter
- Antal tilskuere

- Antal abonnenter

- Antal unge i teatret

- Status pé skolesamarbejde og gymna-
siesamarbejdet

- Status péa projekter der har til formal
at raekke ud til nye méalgrupper i Dan-
mark der ikke tidligere har haft kon-
takt med Det Kongelige Teater (Outre-
ach projekter)

- Antal nationale og internationale
turneforestillinger

- Antal gaestespil titler
- Arrangementer i samarbejde med an-
dre arrangerer

- Samarbejde med kunstneriske ud-
dannelser indenfor omrader beslaegtet
med scenekunst

- Antal elever pa Balletskolen

- Antal elever pa Operaakademiet

- Udnyttelse af scenekapacitet til ar-
rangementer og udlejningsvirksomhed

- Flere produktioner i Produktionshu-
set

Malene droftes mindst én gang arligt i forbindelse med resultatopfelgningen. Safremt der aftales
sndringer af malene, indarbejdes disse ved forstgivne lejlighed p4 finansloven.

4. Afrapportering

I sine arsrapporter skal Det Kongelige Teater hvert ar gore rede for indfrielsen af de strategiske
mal beskrevet i neerveerende aftale herunder afrapportere pa opstillede resultatmal.
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Desuden medes aftaleparterne bag den politiske aftale om Det Kongelige Teater 2012-2015 og
teatrets ledelse arligt for at drefte arets resultater.

5. Underskrifter
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I

Mal

Resultatmal

_[2011R | 2012R [ 2013'B [ 2014 B [ 2015B |

Fastholdelse af det hoje kunst-
neriske niveau.

Opretholdelse af et aktivitetsni-

veau, som muligger en fortsat
udvikling af de kunstneriske
ensembler.

Fastholdelse af variation og ud-
vikling igennem et fortsat hejt
antal produktioner og nypro-
duktioner.

Fastholde publikumstilstrem-

ningen pa et fortsat hejt niveau.

Bringe Det Kongelige Teaters
kunst ud til flere forskellige
mélgrupper.

Opretholdelse af turneaktivitet.

Antal titler med egne ensem-
bler med premiere i iret:

29 30
Skuespil
Store Scene 6 5
Smé Scener 5 6
Opera 9 9
Ballet 9 10
Anmelderindeks (Max 10)* 8,0 8,0
Publikumsundersegelse (Max
10)*
Skuespil 6,4 6,2
Opera 6,8 6,6
Ballet 7.0 7.0
Antal forestillinger med egne
ensembler inkl. turne:
682 553
Antal titler inkl. geestespil mv. 87 82
Antal nyproduktioner 34 33
Variation i: B R
Forfatter (Skuespil) 29 26
Komponist (Opera) 13 13
Koreograf (Ballet) 10 11
Komponist (Koncert) 15 17
Antal solgte billetter 535.000 384.000
Antal tilskuere 631.500 548.000
Antal abonnenter* 5.255 4.417
Antal unge i teatret (solgte bil-
letter) 56.000  59.000
Status pa skolesamarbejde og
gymnasiesamarbejdet
Status pa projekter der har til
formal at raekke ud til nye
mélgrupper i Danmark der ik-
ke tidligere har haft kontakt
med Det Kongelige Teater (Ou-
treach projekter)
Antal nationale turneforestil-
linger 66 69
Antal internationale turnefore-
stillinger 31 6
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Samarbejde med vaekstlaget in-
denfor dansk scenekunst

Antal Geaestespil titler

Arrangementer i samarbejde
med andre arrangerer

Samarbejde med de kunstneri-
ske uddannelser.

indenfor scenekunst

Sikre veekstlaget indenfor klas-
sisk ballet i Danmark.

Antal elever pa Balletskolen B
116

Sikre vaekstlaget indenfor ope-
rasang i Danmark.

Antal elever pa Operaakade- |
miet

Effektivisere udnyttelsen af ka-
paciteten pa teatrets scener til
arrangementer og udlejnings-
virksomhed.

Udnyttelse af scenekapacitet
til arrangementer og udlej-
ningsvirksomhed *

Effektivisere udnyttelsen af te-
atrets produktionsfaciliteter.

Flere produktioner i Produkti-
onshuset

* Opgores pa seeson, dvs. tallet for 2012 er for saeson 2011/2012, tallet for 2013 er for ssson

2012/2013.
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Bilag 2: Aftale om Det Kongelige Teater 2012-2015
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Bilag 3: Det Kongelige Teaters strategi, Forandring og nyt fokus 2012-15
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Bilag 4: Handlingsplan 2012-15 Det Kongelige Teater
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